Verbinde NV
und Arbeif

Und werde Weé
fur Jobsuchend:

. N ] Darauf konnen Sie sich freuen:
Mitarbeiter_in im Bereich

Erhebungsdiepst - AMS Wien » Sinnstiftende Aufgaben mit splrbarem gesellschaftlichem
Landesgeschiftsstelle - Impact.

Abteilung 3 (Recht)

» Teamorientierte Kultur mit Onboarding & Mentoring.
- Gleitzeit & Home-Office nach Vereinbarung.
Mit Ihrem Einsatz fithren Sie = Fundierte .Grundal'Jstqung in Linz. .
B Umfangreiche Weiterbildung & Entwicklung.
Erhebungen nach § 50 ] ) .
. : » Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Arbeitslosenversicherungs- o o
- Betriebliche Gesundheitsforderung.
gesetz und § 26
Auslander_innenbeschéafti-
Gehalt:

gungsgesetz durch, klaren
anspruchs- und
beschaftigungsrelevante
Sachverhalte

Das Einstiegsgehalt (Vollzeit 37,5 h) richtet sich nach Ihrer

anrechenbaren Berufserfahrung: brutto

€ 2.875,20 (Stufe 1) bis € 4.212,10 (Stufe 8). Wahrend der

» Ort: 1030 Wien Grundausbildung (max. 1 Jahr) beziehen Sie 90 % lhres

» Arbeitszeit: 37,5 h zustehenden Gehalts.

= unbefristet bzw. bei einer
Neuaufnahme befristet auf 18
Monate

» Einstellungsdatum:
1.11.2026

FUr Rickfragen wenden Sie sich
bitte an:
Christian Mach

. J

Das zeichnet Sie aus: lhr Aufgabenbereich:

» Abgeschlossene Berufsausbildung oder
Matura und mind. 3 Jahre AMS-Zugehorigkeit
u. SfA-Kenntnisse von Vorteil (fUr interne
Bewerbungen)

» Beschaffung von Beweismitteln fur das
verwaltungsbehdrdliche Verfahren




» Berufserfahrung im Exekutivdienst oder
behordlichen Ermittlungsumfeld (z.B. Polizei,
Finanzpolizei, Finanzstrafrecht) von Vorteil.

» fundiertes Fachwissen im Arbeitslosen-
versicherungsgesetz und
Auslander_innenbeschaftigungsgesetz und
Verwaltungsverfahren

» Sehr gute IT-Kenntnisse und digitale
Kompetenz

B Selbststandige, strukturierte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

» Kommunikationsstarke sowie Fahigkeit,
Sachverhalte verstandlich zu dokumentieren

- Konfliktfahigkeit, Stressresistenz und sicheres
Auftreten

» Teamfahigkeit, Flexibilitat, Gender- und
Diversitybewusstsein

- FlUhrerschein B, eigener PKW von Vorteil

Das macht uns besonders:

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf
vielfaltige Weise: Wir suchen Mitarbeiter_innen, die
ihren Antrieb darin sehen, Menschen und
Unternehmen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt
zu geben und damit unsere Gesellschaft - aber
auch sich ganz personlich weiterzuentwickeln.

Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.

ar

zertifiziert
familienfreundlicher
Arbeitgeber

N 2025 _ 2021 > www.familieundberuf.at

Unterstltzung bei Ermittlungsverfahren im
AulRendienst

Einvernahmen von Parteien und Zeugen
Niederschriften und Berichtwesen

Vertretung des Arbeitsmarktservice vor
Gerichten im Arbeitslosenversicherungs-
verfahren

Vertretung des AMS im Strafverfahren nach dem
Arbeitslosenversicherungs-gesetz und
Auslander_innen-beschaftigungsgesetz
Vertretung des Arbeitsmarktservice als Partei in
Fragen der Versicherungspflicht

Bereit fur diese Herausforderung?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung -

wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerbungsfrist: 21.09.2026

Jetzt bewerben

* Wir setzen uns fiir Vielfalt, Chancengleichheit
und Inklusion ein und heil3en Bewerbungen

aller qualifizierten Personen unabhangig von
personlichen Merkmalen der Diversitat
ausdrucklich willkommen.



https://ams-wien.onlyfy.jobs/application/apply/bcl8bnds7nz99640fzwz4fes45ge4ub

