Verbinde Mens
und Arbeit:

Und entwickle die Zulf ft de
Arbeitswelt nachhalé mit.

-

. N ] Darauf konnen Sie sich freuen:
Mitarbeiter_in im Bereich

Auslént?er_innenbeschéftigung = » Sinnstiftende Aufgaben mit splrbarem gesellschaftlichem
AMS Wien LGS - Abteilung 10 Impact.

» Teamorientierte Kultur mit Onboarding & Mentoring.
) o ) - Gleitzeit & Home-Office nach Vereinbarung.
Als Mitarbeiter_in im Bereich . . N
Auslander | beschafti B Fundierte Grundausbildung in Linz.
.us ar.w e.|.'_|n.nen es¢ fa '8Ung B Umfangreiche Weiterbildung & Entwicklung.
sind Sie fur die Durchfiuihrung des . : "
Besch q » Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
e"sc werdevor- o - Betriebliche Gesundheitsforderung.
prifungsverfahrens und fir die
Erstt.a.llur.wg von Gutachten Gehalt:
zustandig.
Das Einstiegsgehalt (Vollzeit 37,5 h) richtet sich nach Ihrer
» 1030 Wien anrechenbaren Berufserfahrung: brutto € 2.816,10 (Stufe 1)
» 225 Stunden bis € 4.125,50 (Stufe 8). Wahrend der Grundausbildung (max.

» unbefristet bzw. bei 1 Jahr) beziehen Sie 90 % lhres zustehenden Gehalts.

Neuaufnahmen - Befristung 18
Monate
> 1.4.2026

FUr Ruckfragen wenden Sie sich
bitte an: Klaus Axmann bzw.
Carina Frank

Ende der Bewerbungsfrist:
03.02.2026

. J

Das zeichnet Sie aus: lhr Aufgabenbereich:

» Abgeschlossene hohere Schulbildung, juristische » Prifung formeller und materieller

Ausbildung von Vorteil. Voraussetzungen, ggf. erganzende Ermittlungen
» Erfahrung in juristischen Tatigkeiten, ideal im nach AVG

AusIBG. > Erstellung von Beschwerdevorentscheidungen




B Bereitschaft, neue Rechtsmaterien rasch zu
erarbeiten.

» Freude an der Gestaltung
arbeitsmarktpolitischer Instrumente.

» Dienstleistungs- & Losungsorientierung, sehr
guter Ausdruck.

» Hohe Sozialkompetenz.

Das macht uns besonders:

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf
vielfaltige Weise: Wir suchen Mitarbeiter_innen, die
ihren Antrieb darin sehen, Menschen und
Unternehmen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt
zu geben und damit unsere Gesellschaft - aber
auch sich ganz personlich weiterzuentwickeln.

Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.

ar

v'i:rl;;;’jl".ehrhetriel:
S m mee/ o

o ~

zertifiziert
familienfreundlicher
Arbeitgeber

www.familieundberuf.at

. .
2025 _ 207"

= Aufbereitung von Beschwerdefallen fir das

BVwG und Vertretung in Verhandlungen

» Vertretung vor Hochstgerichten inkl. Erstellung

von Revisionen

» Gutachten nach AusIBG/NAG,

Sachverstandigentatigkeit und Bearbeitung von
Rechtshilfeersuchen

Bereit fuir diese Herausforderung?

Dann senden Sie uns Ilhre Bewerbung -
wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Jetzt bewerben

Wir setzen uns fur Vielfalt, Chancengleichheit
und Inklusion ein und heilRen Bewerbungen
aller qualifizierten Menschen unabhangig von
personlichen Merkmalen ausdrucklich
willkommen.



https://ams-wien.onlyfy.jobs/application/apply/wcoxeekq4ayih951pylevhdwjqxs2sl

